
 
 
 
Lapuan kaupunki, Kasvatuksen, koulutuksen ja vapaa-ajan toimiala 
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Haku päättyy: 5.11.2024 12:00 Työsuhteen kesto: Vakinainen 
Ilmoitus jätetty: 10.10.2024 12:00 Työn luonne: Kokoaikatyö 

_________________________________________________________________________________ 
 
Tehtävän kuvaus 
 
Lapuan kaupungin sivistyslautakunta julistaa haettavaksi 1.1.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan 
 
OPETUSPÄÄLLIKÖN viran 
 
Opetuspäällikkö vastaa esi-, perus- ja lukio-opetuksen sekä niiden erityis- ja tukipalveluiden koordinoinnista ja 
kehittämisestä. Opetuspäällikkö toimii rehtoreiden esihenkilönä. Kasvavassa ja kehittyvässä kaupungissa on tällä hetkellä 
11 perusopetuksen alakoulua, yläkoulu ja lukio. Luokilla 0.-9. on 1773 oppilasta ja lukiossa 270 opiskelijaa. 
 
Opetuspäällikkönä vastaat kunnan opetustoimen strategisesta ja operatiivisesta johtamisesta. Työhösi kuuluu: 
 
- Opetussuunnitelmien kehittäminen ja päivittäminen 
- Opetustoimen budjetin suunnittelu ja seuranta 
- Henkilöstöhallinto ja pedagoginen johtaminen 
- Sidosryhmäyhteistyö ja verkostoituminen 
- Opetuksen laadun valvonta ja kehittäminen 
 
Tarvitset työssäsi hyvää opetustoimen tuntemusta, kehittämisosaamista sekä paineensieto- ja päätöksentekokykyä. 
 
Eduksi luemme opetustoimen hallinnon kokemuksen. Hallitset tuen oppilaiden (hallintopäätökset) sekä valmistavan ja 
S2-opetuksen järjestämisen.  
 
Arvostamme esimieskokemusta, kykyä itsenäiseen työskentelyyn, kykyä toimia verkostoissa sekä hyviä viestintä- ja 
vuorovaikutustaitoja. 
 
Opetuspäällikön viran kelpoisuutena vaaditaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, perusopetuksen opettajan 
kelpoisuus, riittävä työkokemus opettajan tehtävissä sekä opetushallinnon tutkinto, vähintään 15 ov tai vähintään 25 op 
laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus. 
 
Tarjoamme: 
 
- Mahdollisuuden vaikuttaa merkittävästi kunnan opetustoimen kehitykseen 
- Monipuolisen ja haastavan työtehtävän 
- Hyvän mielen työyhteisön ja mahdollisuudet ammatilliseen kehittymiseen 
 
Haastattelut pidetään kutsutuille 13.11.2024. Käytämme rekrytoinnissa mahdollisesti apuna soveltuvuusarviointeja.  
 
Virkasuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. 
 
Virka täytetään toistaiseksi ja virantäytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on ennen viran 
vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan ja huumausainetesti.  
Hakemukset, joihin on liitettävä oikeaksi todistetut jäljennökset kelpoisuutta osoittavista asiakirjoista sekä CV tulee 
toimittaa sähköisesti kuntarekry.fi -palvelun kautta 5.11.2024 klo 12.00 mennessä. Alkuperäiset todistukset esitetään 
mahdollisessa haastattelussa. 
 
 

Työ alkaa: 1.1.2025 tai sopimuksen mukaan 
Palkkaus: KVTES:n mukaan 
Työavain: 624369 



 
Työnantajakuvaus  Yhteystiedot 
   
Lapua on lähes 15.000 asukkaan 
elinvoimainen ja hyvinvointia edistävä 
kaupunki Etelä-Pohjanmaalla. Lapuan 
kaupungilla työskentelee tällä hetkellä 
n.600 työntekijää. 
Työskentelyilmapiirimme on kannustava ja 
innostava.  

 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mika Kamunen, 
puh. 044 438 4400 

 
 


